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Краткая аннотация рабочей программы воспитания по специальности
53.02.06 Хоровое дирижирование с присвоением квалификаций хормейстер, преподаватель
Рабочая программа воспитания по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование с присвоением квалификаций хормейстер, преподаватель (далее Программа), разработана на основе:
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 
- Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 53.02.06 Хоровое дирижирование с присвоением квалификаций хормейстер, преподаватель утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 января 2015 г. N34; 
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413; 
- Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05 2021 № 287

- Приказ Минпросвещения России "Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования от 24 августа 2022 г. №762;

-Распоряжение  правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р «Об утверждении стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
- Распоряжение  правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении основ государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года».
- Областного закона «О патриотическом воспитании граждан в Нижегородской области» от 28 июля 2016года
- ФЗ « Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999г №120
	
Программа направлена на решение проблем гармоничного вхождения выпускников специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование с присвоением квалификаций хормейстер,  преподаватель в социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми. Программа демонстрирует, каким образом преподаватели могут реализовать воспитательный потенциал их совместной с обучающимися деятельности. В центре Программы находится личностное развитие обучающихся в соответствии с ФГОС СПО, формирование у них системных знаний о будущей специальности, различных аспектах развития родного города, России и мира. Программа воспитания показывает систему работы с обучающимися в колледже. Эта система должна содержать такие эффективные формы и методы, которые позволяют создать условия для воспитания достойного гражданина современного общества. Развитие системы воспитательной работы является не только желанием педагогического коллектива, но и объективной необходимостью.
Программа предусматривает организацию воспитательной работы по 5 основным направлениям: профессионально-личностное воспитание; гражданско-правовое и патриотическое воспитание; духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; воспитание здорового образа жизни и экологической культуры. Каждое из направлений представлено в соответствующем модуле.

	В Программе сформулирована цель воспитания, представлены виды воспитательной деятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия, условия и особенности реализации. Одним из результатов реализации Программы должно стать приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, правилам и нормам поведения в современном обществе. Программа призвана обеспечить достижение обучающимися личностных результатов, указанных в ФГОС СПО: 
- готовность к саморазвитию; 
- мотивация к познанию и обучению;
- ценностные установки и социально-значимые качества личности; 
- активное участие в социально-значимой деятельности. 
	Оценка результатов реализации Программы воспитания осуществляется по 2 направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность проводимых мероприятий.
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1.1. Цель и задачи программы воспитания обучающихся
	Название 
	Содержание

	Наименование программы
	Рабочая программа воспитания по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование с присвоением квалификаций хормейстер, преподаватель

	Основания для разработки программы
	Настоящая программа разработана на основании следующих нормативных правовых документов:
- Конституция Российской Федерации;
- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года»;
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 
- Федеральный Закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся» (далее-ФЗ-304);
- распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года;
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование с присвоением квалификаций хормейстер, преподаватель утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 января 2015 г. N34;
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413; 
- Приказ Минпросвещения Российской Федерации от 24.08.2022 N 762 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования"

	Цель программы
	Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих и профессиональных компетенций квалифицированных рабочих, служащих/ специалистов среднего звена на практике.

	Сроки реализации программы
	На базе начального общего образования, срок реализации 6 лет 10 месяцев

	Исполнители 
программы
	Координацию деятельности по реализации Программы осуществляет заместитель директора по УВР, педагог организатор.
Практическую работу осуществляет педагогический коллектив колледжа, заведующие ПЦК, преподаватели, классные руководители учебных групп, вожатый,  библиотекарь, руководители творческих коллективов, члены Студенческого совета, представители Родительского комитета, представители организаций – работодателей.
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Задачи программы воспитания
Главной задачей является создание организационно-педагогических условий в части воспитания, личностного развития и социализации обучающихся в профессиональных образовательных организациях с учетом получаемой квалификации на основе соблюдения непрерывности процесса воспитания в сфере образования.
Достижению поставленной цели воспитания обучающихся будет способствовать решение следующих основных задач: 
- Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных решений, нравственному, гражданскому, профессиональному становлению, жизненному самоопределению путем формирования общих компетенций, гражданского и патриотического сознания;
- Формирование, сплочение и развитие коллектива обучающихся, в том числе посредством системной работы самоуправления и вовлечения обучающихся в разнообразные коммуникативные ситуации; 
- Формирование у обучающегося культуры здорового образа жизни, отношения к сохранению собственного здоровья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и социально-адаптированной личности, профилактика отклоняющегося поведения, правонарушений, наркомании;
- Создание условий для самореализации и развития каждого обучающегося, становления субъектной позиции с учетом индивидуально-психологических, возрастных особенностей и персональных образовательных запросов, условий для социально значимой деятельности обучающихся, направленных на получение их личностного и профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций; 
- Координация действий педагогов, семьи, других социальных институтов, влияющих на развитие и воспитание обучающихся; 
- Гуманизация и коррекция отношений между обучающимися и преподавателями (сотрудниками) колледжа; 
- Защита прав и интересов обучающихся, обеспечение их безопасности, в том числе цифровой;
- Создание условий для формирования правовой грамотности; 
- Организация системной работы по повышению дисциплины, ответственности и успеваемости обучающихся, формирование умения учиться самостоятельно; 
- Формирование цифровой грамотности; 
- Формирование профессиональной идентичности (принятие себя как носителя профессии, воспитание чувства принадлежности к профессиональному сообществу как к макрогруппе); 
- Формирование профессиональной ответственности (и перед обществом в целом и перед профессиональным сообществом) и умения самооценки результатов своей деятельности;
- Создание условий для неприятия идеологии экстремизма и терроризма, гармонизации межнациональных отношений, укоренённых в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской Федерации;
- Развитие социальной активности и инициативы, обучающихся через формирование готовности к добровольчеству (волонтёрству), творческой активности личности обучающихся посредством вовлеченности в разнообразную культурно-творческую деятельность;
- Воспитание толерантной личности обучающегося, открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, социальной, религиозной принадлежности, взглядов, мировоззрения, стилей мышления и поведения.
Планомерная реализация поставленных задач позволяет организовать интересную и событийно насыщенную жизнь обучающихся и педагогических работников, что является эффективным способом профилактики антисоциального поведения обучающихся.

1.2.	Особенности воспитательного процесса
Воспитательный процесс реализуется в стенах колледжа и в интернате колледжа.
	Воспитательный процесс в профессиональном образовательном учреждении имеет свою специфику - воспитание в колледже направлено на решение задач профессиональной и социальной адаптации, формирование профессиональных качеств и качеств обычного гражданина, лидерских качеств и т.д.
Традиционное профессиональное воспитание в колледже, заложенное народным артистом России профессором Л.К. Сивухиным, связано с подготовкой и исполнением концертных программ народной, классической русской, западноевропейской, духовной музыки, а также исполнением музыки нижегородских композиторов. Хоры колледжа (младший, детский, юношеский) - это не только учебные коллективы, а прежде всего мобильные, активные, концертные единицы, представляющие лицо Нижнего Новгорода на представительских и правительственных концертах, светских и духовных мероприятиях, международных фестивалях и конкурсах.
	Учебный процесс и воспитание – единое целое. Профессиональное воспитание, является сложным процессом воздействия на личность, на его мастерство и нравственный облик. Оно способствует умственному развитию, охватывает всю совокупность элементов обучения, воспитания и трудовой подготовки.
	Процесс воспитания в колледже основывается на следующих принципах взаимодействия педагогических работников и обучающихся:
- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и обучающегося, соблюдения конфиденциальности информации об обучающемся и семье, приоритета безопасности обучающегося при нахождении в колледже;
- ориентир на создание в колледже психологически комфортной среды для каждого обучающегося и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие обучающихся и педагогов; 
- реализация процесса воспитания главным образом через создание в колледже общностей, которые бы объединяли обучающихся и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;
- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета совместной заботы;
- системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия его эффективности.
Основными традициями воспитания в колледже являются:
- реализация воспитательной работы через  творческую концертную деятельность;
- основой годового цикла воспитательной работы являются ключевые общие дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов и обучающихся;
- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их результатов;
- в проведении общих дел поощряется конструктивное меж групповые и меж возрастное взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 
- педагоги колледжа ориентированы на формирование коллективов в рамках учебных групп и творческих коллективов, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;
- ключевой фигурой воспитания является руководитель группы (классный руководитель ,куратор), реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно-развивающую, организационную и посредническую функции.
	В колледже действует Cовет обучающихся, деятельность которого регламентирует Положением о Совете обучающихся. Совет обучающихся - это инициативная деятельность обучающихся по решению вопросов по организации обучения и досуга, обеспечения дисциплины. 

	1.3. Планируемые результаты рабочей программы воспитания
1.3.1. Личностные результаты реализации программы воспитания
[bookmark: _Hlk75266324][bookmark: _GoBack][bookmark: _Hlk73630688]Согласно Федеральному закону «Об образовании» от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ (в ред. Федерального закона от 31.07.2020 г. № 304-ФЗ) «воспитание – деятельность, направленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде».
Колледж реализует образовательную программу среднего профессионального образования в области искусств интегрированную с образовательными  программами  основного общего и среднего общего образования.
    Личностные результаты освоения программы основного общего образования должны отражать готовность обучающихся руководствоваться системой позитивных ценностных ориентаций и расширение опыта деятельности на ее основе и в процессе реализации основных направлений воспитательной деятельности, в том числе в части:
гражданского воспитания, патриотического воспитания, духовно-нравственного воспитания, эстетического воспитания, физического воспитания, формирования культуры здоровья и эмоционального благополучия, трудового воспитания, ценности научного познания.
Личностные результаты, обеспечивающие адаптацию обучающегося к изменяющимся условиям социальной и природной среды, включают:
- освоение обучающимися социального опыта, основных социальных ролей, соответствующих ведущей деятельности возраста, норм и правил общественного поведения, форм социальной жизни в группах и сообществах, включая семью, группы, сформированные по профессиональной деятельности, а также в рамках социального взаимодействия с людьми из другой культурной среды;
- способность обучающихся во взаимодействии в условиях неопределенности, открытость опыту и знаниям других;
- способность действовать в условиях неопределенности, повышать уровень своей компетентности через практическую деятельность, в том числе умение учиться у других людей, осознавать в совместной деятельности новые знания, навыки и компетенции из опыта других;
- навык выявления и связывания образов, способность формирования новых знаний, в том числе способность формулировать идеи, понятия, гипотезы об объектах и явлениях, в том числе ранее не известных, осознавать дефициты собственных знаний и компетентностей, планировать свое развитие;
- умение распознавать конкретные примеры понятия по характерным признакам, выполнять операции в соответствии с определением и простейшими свойствами понятия, конкретизировать понятие примерами, использовать понятие и его свойства при решении задач (далее - оперировать понятиями), а также оперировать терминами и представлениями в области концепции устойчивого развития;
- умение анализировать и выявлять взаимосвязи природы, общества и экономики;
- умение оценивать свои действия с учетом влияния на окружающую среду, достижений целей и преодоления вызовов, возможных глобальных последствий;
- способность обучающихся осознавать стрессовую ситуацию, оценивать происходящие изменения и их последствия;
- воспринимать стрессовую ситуацию как вызов, требующий контрмер;
- оценивать ситуацию стресса, корректировать принимаемые решения и действия;
- формулировать и оценивать риски и последствия, формировать опыт, уметь находить позитивное в произошедшей ситуации;
- быть готовым действовать в отсутствие гарантий успеха.
Формулировки личностных результатов общеобразовательного учебного цикла, реализующий ФГОС среднего общего образования учитывают требования Закона в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, эстетических чувств и уважения к ценностям семьи.

	[bookmark: _Hlk80123247][bookmark: _Hlk73632186]Личностные результаты 
реализации программы воспитания 
(дескрипторы)
	Код личностных результатов 
реализации 
программы 
воспитания

	Российская гражданская идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чувства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоящее многонационального народа России, уважение государственных символов (герб, флаг, гимн);
	ЛР 1

	Гражданская позиция  активного и ответственного члена российского общества, осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и правопорядок, обладающего чувством собственного достоинства, осознанно принимающего традиционные национальные и общечеловеческие гуманистические и демократические ценности
	ЛР 2

	Готовность к служению Отечеству, его защите
	ЛР 3

	Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню развития науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных форм общественного сознания, осознание своего места в поликультурном мире
	ЛР 4

	Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечеловеческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к самостоятельной, творческой и ответственной деятельности
	ЛР 5

	Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и способность вести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения, способность противостоять идеологии экстремизма, национализма, ксенофобии, дискриминации по социальным, религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным социальным явлениям
	ЛР 6

	Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в образовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других видах деятельности
	ЛР 7

	Нравственное сознание и поведение на основе усвоения общечеловеческих ценностей
	ЛР 8

	Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяжении всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной и общественной деятельности
	ЛР 9

	Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и технического творчества, спорта, общественных отношений
	ЛР 10

	Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, занятиях спортивно-оздоровительной деятельностью, неприятие вредных привычек: курения, употребления алкоголя, наркотиков
	ЛР 11

	Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологическому здоровью, как собственному, так и других людей, умение оказывать первую помощь
	ЛР 12

	Осознанный выбор будущей профессии и возможностей реализации собственных жизненных планов; отношение к профессиональной деятельности как возможности участия в решении личных, общественных, государственных, общенациональных проблем
	ЛР 13

	Сформированность экологического мышления, понимания влияния социально-экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение опыта эколого-направленной деятельности
	ЛР 14

	Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценностей семейной жизни
	ЛР 15



Планируемые личностные результаты в ходе реализации образовательной программы (общеобразовательный учебный цикл, реализующий ФГОС среднего общего образования)
	Наименование профессионального модуля учебной дисциплины
	Код личностных результатов реализации программы воспитания

	 Русский язык (1-2)
	ЛР 1,2,4-9

	Литература (1-2)
	ЛР 1-2, 4-10

	 Иностранный язык(1-2)
	ЛР 4-9

	Обществознание (включая экономику и право) (1)
	ЛР 1-10,13-15

	 Математика и информатика(1)
	ЛР 7,9-10

	 Естествознание (1)
	ЛР 7,9-10,14

	География (1)
	ЛР 1, 6-8,10-9,14

	 История (1)
	ЛР 1-3,6,8-10,13

	 История мировой культуры (1)
	ЛР 1, 5-6,8-10,13

	 Народная музыкальная культура (1)
	ЛР 1, 8-10,13

	 Музыкальная литература (зарубежная и отечественная) (1-2)
	ЛР 1, 5,8,9,10,13

	Музыкальная информатика (2)
	ЛР 5,8-10,13

	 Хороведение (1)
	ЛР 1,5,8-9,13 


1.3.2. Результаты профессионального цикла

	Компетентностный подход в воспитании акцентирует внимание на формировании у обучающихся компетенций, обеспечивающих им возможность успешной социализации, способствующих выполнению ими в будущем многообразных видов социально-профессиональной деятельности.
	В результате образования у обучающегося должна быть сформирована целостная социально-профессиональная компетентность. Выпускник колледжа должен быть готовым к выполнению профессиональных функций, сформировать личностные и метапредметные результаты в соответствии с требованиями ФГОС СОО
	Выпускник колледжа должен обладать набором профессиональных и общих компетенций по ФГОС СПО 
Общие компетенции – это совокупность социально-личностных качеств выпускника, обеспечивающих осуществление деятельности на определённом квалификационном уровне.
	Код ОК
	Наименование

	ОК 1.
	Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

	ОК 2.
	Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество;

	ОК 3.
	Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях;

	ОК 4.
	Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития

	ОК 5.
	Использовать информационно-коммуникационные технологии для совершенствования профессиональной деятельности;

	ОК 6.
	Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством;

	ОК 7.
	Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат выполнения заданий;

	ОК 8.
	 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации;

	ОК 9.
	 Ориентироваться в условиях частой смены технологий и профессиональной деятельности;

	ОК 10
	Использовать умения и знания базовых дисциплин федерального компонента среднего (полного) общего образования в профессиональной деятельности;

	ОК 11
	Использовать в профессиональной деятельности умения и знания, полученные обучающимися в ходе освоения учебных предметов, в соответствии с федеральным  государственным образовательным стандартом среднего общего образования.

	ОК 12
	Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, применять стандарты антикоррупционного  поведения.

	ОК 13
	Использовать знания финансовой грамотности, планировать предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере



	Усилия воспитательной работы в колледже направлены на развитие социально-личностных и индивидуальных компетенций обучающегося.
	Профессиональная компетенция – это познаваемая, поддающаяся оценке, совокупность взаимосвязанных знаний, умений и навыков, необходимых для удовлетворительного выполнения стандартных требований и разрешений типовых проблемных ситуаций в указанной профессиональной области.
	ПК 1.1.
	Целостно и грамотно воспринимать и исполнять музыкальные произведения, самостоятельно осваивать хоровой и ансамблевый репертуар (в соответствии с программными требованиями);

	ПК 1.2.
	Осуществлять исполнительскую деятельность и репетиционную работу в условиях концертной организации, в хоровых и ансамблевых коллективах;

	ПК 1.3.
	Систематически работать над совершенствованием исполнительского репертуара;

	ПК 1.4.
	Использовать комплекс музыкально-исполнительских средств для достижения художественной выразительности в соответствии со стилем музыкального произведения;

	ПК 1.5.
	Применять в исполнительской деятельности технические средства звукозаписи, вести репетиционную работу и запись в условиях студии;

	ПК 1.6.
	Выполнять теоретический и исполнительский анализ музыкального произведения, применять базовые теоретические знания в процессе поиска интерпретаторских решений;

	ПК 1.7.
	Осваивать хоровой и ансамблевый исполнительский репертуар в соответствии с программными требованиями.

	ПК 2.1.
	Осуществлять педагогическую и учебно-методическую деятельность в детских школах искусств и детских музыкальных школах, детских хоровых школах, других учреждениях дополнительного образования, учреждениях общего образования

	ПК 2.2.
	Использовать знания в области психологии и педагогики, специальных и музыкально-теоретических дисциплин в преподавательской деятельности;

	ПК 2.3.
	Анализировать проведенные занятия для установления соответствия содержания, методов и средств поставленным целям и задачам, интерпретировать и использовать в работе полученные результаты для коррекции собственной деятельности

	ПК 2.4.
	Осваивать основной учебно-педагогический репертуар;

	ПК 2.5
	 Применять классические и современные методы преподавания хорового пения и дирижирования;

	ПК 2.6
	Использовать индивидуальные методы и приемы работы в хоровом классе с учетом возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся;

	ПК 2.7
	Планировать развитие профессиональных умений обучающихся. Создавать педагогические условия для формирования и развития у обучающихся самоконтроля и самооценки процесса и результатов освоения основных и дополнительных общеобразовательных программ

	ПК 2.8
	Владеть культурой устной и письменной речи, профессиональной терминологией

	ПК 2.9
	Осуществлять взаимодействие с родителями (законными представителями) обучающихся, осваивающих дополнительную общеобразовательную программу, при решении задач обучения и  воспитания 


1.4. Виды, формы и содержание совместной деятельности педагогических работников, обучающихся и социальных партнеров организации

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих направлений воспитательной работы колледжа 

- профессионально-личностное воспитание, предусматривающее достижение личностных результатов при освоении основной профессиональной образовательной программы, развитие творческого мышления, профессиональное развитие личности обучающегося, развитие профессиональных качеств и предпочтений;
- гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на формирование гражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, готовности служить Отечеству; развитие социально значимых качеств личности и самостоятельного опыта общественной деятельности; 
- духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, обеспечивающее развитие нравственных качеств личности, антикоррупционного мировоззрения, культуры поведения, бережного отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала личности и опыта самостоятельной творческой деятельности; развитие толерантности, взаимного уважения и уважения к старшим; 
- воспитание здорового образа жизни и экологической культуры, направленное на развитие физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного образа жизни, формирование экологической культуры личности. 
Каждое из них представлено в соответствующем модуле. Модули направлены на решение базовых ценностей воспитания и социализации обучающихся.
Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству участников данного процесса:
а) массовые формы работы: на уровне района, города, на уровне образовательной организации;
б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне творческих коллективов, учебных классов и  групп и в мини-группах;
в) индивидуальные формы работы: с одним обучающимся.
Реализация осуществляется через:
-  концертные выступления;
- профессиональные творческие конкурсы и фестивали;
- гастрольные поездки;
- социальные проекты; 
- проводимые спортивные состязания, праздники, фестивали;
- участие в акциях разного уровня, посвященных значимым отечественным и международным событиям;
- общие мероприятия  колледжа;
- церемонии награждения обучающихся и преподавателей за активное участие в жизни колледжа, участие в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах; 
- выбор и делегирование представителей учебных групп в Совет обучающихся;
 - индивидуальная помощь обучающимся (при необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел;
 - наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с преподавателями и другими членами образовательного пространства; 
- при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, через включение его в совместную работу;
 студенческое самоуправление;
 участие в конкурсах, соревнованиях, конференциях, форумах;
 проведение мероприятий, праздников;
 пропаганда деятельности преподавателей и обучающихся  в СМИ.
Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют с одной стороны – оптимальный учет особенностей обучающегося (в том числе возрастных) и организацию деятельности в отношении каждого по свойственным ему способностям, а с другой – приобретение опыта адаптации обучающегося к социальным условиям совместной работы с людьми разных идеологий, национальностей, профессий, образа жизни, характера, нрава и т.д.

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ

Основным направлением самоанализа воспитательной работы является результат воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика личностного развития обучающихся.
Показатели внутренней оценки качества условий, созданных для воспитания обучающихся, эффективности реализации рабочей программы воспитания и оценка результативности воспитательной работы отражены в таблице 1. Основные направления самоанализа
[bookmark: _Hlk80203055]Таблица  Основные направления самоанализа
	№
п/п
	Показатели качества и эффективности реализации программы
	Единица измерения
	Значение показателя классов,курсов

	
	
	
	5-7 кл
	8-9 кл
	1-2 курсы
	

	1. 
	Раздел 1. Показатели качества созданных условий для воспитания обучающихся
	

	
	Количество воспитательных мероприятий, проводимых на всероссийском, областном , городском  уровнях, организованных колледжем, в которых участвовали обучающиеся 
	ед.
	
	
	
	

	
	Количество воспитательных мероприятий, проводимых на уровне колледжа, в которых участвовали обучающиеся 
	ед.
	
	
	
	

	
	Количество обучающихся, занимавшихся в течение учебного года в спортивных секциях и 
	ед.
	
	
	
	

	
	Доля обучающихся, участвующих в работе студенческого совета, от общей численности обучающихся 
	%
	
	
	
	

	
	Доля родителей (законных представителей) обучающихся, оценивших на «хорошо» и «отлично» удовлетворенность условиями образовательного процесса, от общей численности родителей обучающихся 
	%
	
	
	
	

	
	Доля обучающихся, участвовавших в добровольном социально-психологическом тестировании на раннее выявление немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ, от общей численности обучающихся 
	%
	
	
	
	

	2. 
	Раздел 2. Показатели эффективности проведенных воспитательных мероприятий для профессионально-личностного развития обучающихся

	
	Доля обучающихся, не пропустивших ни одного учебного занятия по неуважительной причине от общей численности обучающихся в учебной группе
	%
	
	
	
	

	
	Доля обучающихся, участвовавших в общеобразовательных олимпиадах
( в том числе дистанционных) от общей численности обучающихся 
	%
	
	
	
	

	
	Количество победителей, занявших 1, 2  3 место и дипломантов в профессиональных олимпиадах, конкурсах  
	чел.
	
	
	
	

	
	Количество участников, выступивших на познавательной конференции «Мальчишки. Партитура открытий»
	чел.
	
	
	
	

	
	Доля обучающихся, получающих именные стипендии, от общей численности обучающихся 
	%
	
	
	
	

	
	Доля обучающихся, получающих стипендию по результатам сессий от общей численности обучающихся 
	%
	
	
	
	

	
	Доля обучающихся, сдавших ВКР на положительную оценку (отлично, хорошо, удовлетворительно), от общей численности обучающихся 2 курса
	%
	-
	-
	
	

	
	Доля обучающихся, сдавших ГИА на «хорошо» и «отлично» от общей численности обучающихся 2 курса
	%
	-
	-
	
	

	
	Количество обучающихся 2 курса, получивших в ходе ГИА оценку «неудовлетворительно»
	чел.
	-
	-
	
	

	
	Доля обучающихся, получивших дипломы, грамоты за участие в творческих конкурсах, фестивалях, иных мероприятиях различного уровня, от общей численности обучающихся 
	%
	
	
	
	

	
	Доля положительных отзывов родителей (законных представителей) обучающихся учебной группы по результатам проведенных воспитательных мероприятий от общего количества отзывов родителей учебной группы
	%
	
	
	
	

	
	Количество обучающихся, состоящих на различных видах профилактического учета/контроля
	чел.
	
	
	
	

	
	Количество обучающихся с выявленным фактом немедицинского потребления наркотических средств и психотропных веществ 
	чел.
	
	
	
	

	
	Количество правонарушений, совершенных обучающимися  за учебный год
	ед.
	
	
	
	

	
	Количество обучающихся, получивших травмы при проведении воспитательных мероприятий
	чел.
	
	
	
	




[bookmark: _Hlk73028785]РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ
Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное взаимодействие педагогических, руководящих и иных работников колледжа, обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
Воспитательные мероприятия проводятся в том числе с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспечивается свободный доступ каждого обучающегося к электронной информационно-образовательной среде колледжа и к электронным ресурсам. 
Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы создаются  условия с учетом индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 
3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы 


Рабочая программа воспитания по специальности 53.02.06 Хоровое дирижирование с присвоением квалификаций хормейстер, преподаватель (далее Программа), разработана на основе:
- Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ; 
- Федерального закона 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ “О внесении изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 53.02.06 Хоровое дирижирование с присвоением квалификаций хормейстер, преподаватель утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 30 января 2015 г. N34; 
- Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413; (ред. От 12.08.2022)
- Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 31.05.2021 г. № 287 
- Приказа министерства просвещения Российской Федерации «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образования от 24 августа 2022 г. № 762;
-Распоряжение  правительства Российской Федерации от 29.05.2015 №996-р «Об утверждении стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года.
- Распоряжение правительства Российской Федерации от 29.11.2014 № 2403-р «Об утверждении основ государственной молодежной политики РФ на период до 2025 года».
- Областного закона «О патриотическом воспитании граждан в Нижегородской области» от 28 июля 2016года
- ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999г №120
3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации, заместителя директора по УВР, непосредственно курирующего данное направление. Осуществление воспитательных мероприятий в ходе реализации образовательной программы проводится педагогом-психологом, педагогом-организатором, вожатой, заведующей интернатом, классными руководителями, преподавателями. Функционал работников регламентируется требованиями квалификационного справочника и должностными инструкциями.

	Наименование должности
	Кол-во штатных единиц
	Функционал, связанный с организацией и реализацией воспитательного процесса

	Директор 
	1
	Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной образовательной организации

	Заместитель директора по учебно-воспитательной работе
	1
	Организация, контроль образовательной деятельности, профориентации. Координация деятельности по реализации Программы воспитания

	Педагог - организатор
	1
	Проведение групповых, индивидуальных мероприятий Осуществление мотивации, организации, контроля и координации воспитательной работой

	Педагог-психолог
	1
	Психолого-педагогическое сопровождение образовательного и воспитательного процесса. Организация и проведение диагностических и коррекционных мероприятий. Групповое и индивидуальное консультирование 

	Преподаватель
	47
	Организация и проведение учебных занятий, практики с учетом реализации программы воспитания

	Классный руководитель 
	7
	Организация и проведение мероприятий в классе (курсе)по всем модулям программы воспитания, вовлечение в ключевые дела образовательной организации. Осуществление взаимодействие с родителями. Индивидуальное сопровождение обучающихся.

	Вожатая
	1
	Осуществление воспитательной и информационно-мотивационной функции.

	Заведующая интернатом 
	1
	Осуществление воспитательной, диагностической, адаптационно-социализирующей, информационно-мотивационной, консультационной функции во внеучебное время



Для реализации рабочей программы воспитания привлекаются как преподаватели и сотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие прохождения производственных практик, проведение мероприятий на условиях договоров гражданско-правового характера, а также родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся.
[bookmark: _Hlk73027911]3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
Колледж располагает материально-технической базой, обеспечивающей проведение указанных в рабочей программе воспитания мероприятий. 
Основными условиями реализации рабочей программы воспитания являются соблюдение безопасности, выполнение противопожарных правил, санитарных норм и требований.
Для проведения воспитательной работы колледж располагает следующими ресурсами: библиотеки с выходом в Интернет, два концертных зала с оборудованием,  помещения для  индивидуальной работы с музыкальными инструментами. 

3.4. Информационное обеспечение воспитательной работы
	Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и мультимедийной техникой, интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.
Информационное обеспечение воспитательной работы направлено на: 
- информирование о возможностях для участия обучающихся в социально значимой деятельности; 
- информационную и методическую поддержку воспитательной работы; 
- планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения; 
- мониторинг воспитательной работы; 
- дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.
	Информационное обеспечение воспитательной работы включает: комплекс информационных ресурсов, в том числе цифровых, совокупность технологических и аппаратных средств (компьютеры, принтеры, сканеры, проекторы, МФУ и др.). 
	 


РАЗДЕЛ 4. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  
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